บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ในการผลิตและพัฒนากำลังคนทางการพยาบาลให้ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
................................................
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้เข้าร่วมโครงการผลิตพยาบาลของชุมชนโดยชุมชนเพื่อชุมชนเมื่อปี 2549 โดยคาดหวังว่าเมื่อสำเร็จการศึกษา พยาบาลเหล่านี้จะกลับไปปฏิบัติงานในท้องถิ่นของตน 
ในกระบวนการผลิตบัณฑิตพยาบาลของชุมชน/ท้องถิ่นต้องอาศัยการพัฒนากระบวนการทำงานหลายส่วน ได้แก่ กระบวนการคัดเลือกผู้เรียน  กระบวนการสนับสนุนทุนการศึกษาโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและเสริมหลักสูตร กระบวนการพัฒนาวิธีการบริหารจัดการเรื่องสุขภาพชุมชนของ อปท. และโรงพยาบาลในท้องถิ่น กระบวนการจ้างงานโดย อปท. ตลอดจนกระบวนการพัฒนาศักยภาพพยาบาลอย่างต่อเนื่อง โดยองค์กรหลักในชุมชน/ท้องถิ่น ได้แก่ อปท. โรงพยาบาลชุมชน/สถานบริการสุขภาพที่ดูแลพื้นที่ และสถาบันการศึกษา ที่จะต้องดำเนินภารกิจที่สนับสนุนซึ่งกันและกัน จึงต้องพัฒนาความร่วมมือกันอย่างเป็นต่อเนื่อง  เพื่อสร้างกระบวนการทั้งหมดให้เป็นรูปธรรมและสามารถนำไปสู่การสร้างพยาบาลของชุมชนและการเกื้อกูลให้การทำงานของพยาบาลของชุมชนได้ตามที่ชุมชน/ท้องถิ่นคาดหวัง
ทั้งสามฝ่ายจึงได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ในวันที่ ..........................................................โดยมีสาระสำคัญดังต่อไปนี้

ผู้ลงนามในบันทึกข้อตกลง ประกอบด้วย
1. [image: image1]คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2. โรงพยาบาล........................................................................................................
3. องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น .................................................................................
บทบาทและหน้าที่ของทุกฝ่าย
1. คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
1.1. กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมความร่วมมือนี้ 
1.2. จัดทำแผนการสนับสนุนผู้เรียนจากพื้นที่ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลและโรงพยาบาล ตั้งแต่การคัดเลือกผู้เรียน การสนับสนุนทุนการศึกษา หรือ การสนับสนุนด้านอื่นๆ การร่วมในการจัดการเรียนการสอนระหว่างการศึกษาในหลักสูตร การจ้างงาน และการพัฒนาศักยภาพผู้สำเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
1.3. จัดทำแผนการรับเข้าผู้เรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งนี้เป็นไปตามเกณฑ์การรับเข้าภายใต้โครงการพยาบาลเพื่อชุมชนที่กำหนดพิเศษโดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
1.4. วางแผน กำหนด และดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและเป็นไปตามข้อกำหนดของหลักสูตรและมาตรฐานการจัดการศึกษาทางการพยาบาลของหลักสูตร
1.5. วางแผน กำหนด และ ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้เสริมหลักสูตรให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเพิ่มสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสุขภาพชุมชนอย่างเป็นองค์รวม การทำงานร่วมกับชุมชน
1.6. ติดตามผลการเรียนของผู้เรียนทั้งสองกลุ่มอย่างเป็นระบบอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง
1.7. เป็นตัวหลักในการจัดทำแผนและดำเนินการวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับสุขภาพชุมชนในพื้นที่ร่วมกัน 
1.8. ร่วมดำเนินการพัฒนาศักยภาพของพยาบาลผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การอบรม การประชุมวิชาการ เป็นต้น 
1.9. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและบุคลากรเข้าเรียนรู้ในกิจกรรมอื่นๆ ที่ดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพชุมชน การวิจัยและการพัฒนา ได้อย่างต่อเนื่อง 
1.10. กำกับ ติดตาม การดำเนินการตามแผนการสนับสนุนผู้เรียน ด้านทุนการศึกษา และหรือ การสนับสนุนด้านอื่นๆ ระหว่างการศึกษา 
1.11. ร่วมจัดทำแผนการพัฒนารูปแบบและวิธีการทำงานของพยาบาลผู้สำเร็จการศึกษา
2. โรงพยาบาลต่างๆ 
2.1. กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมความร่วมมือนี้
2.2. กำกับ ติดตาม การดำเนินการตามแผนการสนับสนุนผู้เรียน ด้านทุนการศึกษา และหรือการสนับสนุนด้านอื่นๆ ระหว่างการศึกษา 
2.3. ทำหน้าที่เป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติของผู้เรียนโดยร่วมจัดทำแผนและดำเนินการเกี่ยวกับการเรียนการสอนในโรงพยาบาลและชุมชน
2.4. ร่วมจัดทำแผนและดำเนินการวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับสุขภาพชุมชนในพื้นที่ร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง 
2.5. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและอาจารย์เข้าเรียนรู้ในกิจกรรมอื่นๆที่ดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพชุมชนและการพัฒนาสู่เมืองน่าอยู่ ได้อย่างต่อเนื่อง
2.6. จัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของพยาบาลผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การอบรม การประชุมวิชาการ เป็นต้น โดยร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
2.7. จัดทำแผนการพัฒนารูปแบบและวิธีการทำงานของพยาบาลผู้สำเร็จการศึกษาร่วมกับองค์กรหุ้นส่วนอื่น 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1. กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับ กิจกรรมความร่วมมือนี้
3.2. ร่วมจัดกระบวนการพิจารณาและคัดเลือกผู้เรียนจากพื้นที่ให้เป็นไปตามเกณฑ์การรับเข้าของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ภายใต้โครงการผลิตบัณฑิตพยาบาลเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กำกับ ติดตาม การดำเนินการตามแผนการสนับสนุนผู้เรียน ด้านทุนการศึกษา และหรือการสนับสนุนด้านอื่นๆระหว่างการศึกษา 
3.3. ทำหน้าที่เป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติของผู้เรียนโดยร่วมจัดทำแผนและดำเนินการเกี่ยวกับการเรียนการสอนในชุมชนและโรงพยาบาล
3.4. ร่วมดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสุขภาพชุมชนในท้องถิ่นตนอย่างต่อเนื่อง
3.5. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและอาจารย์เข้าเรียนรู้ในกิจกรรมอื่นๆที่ดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพชุมชนและการพัฒนาสู่เมืองน่าอยู่ได้อย่างต่อเนื่อง
3.6. กำกับ ติดตาม การดำเนินการตามแผนการจ้างงานหลังสำเร็จการศึกษา  
3.7. เป็นตัวหลักในการจัดทำแผนการพัฒนารูปแบบและวิธีการทำงานของพยาบาลและศักยภาพของพยาบาลในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาล ร่วมกับองค์กรหุ้นส่วนอื่น
การบริหารความร่วมมือระหว่างองค์กรหุ้นส่วนทั้งหมด 
กำหนดให้มีคณะกรรมการอำนวยการความร่วมมือ โดย
1. องค์ประกอบ
1.1. ผู้แทนจากทั้งสามฝ่ายโดยให้ผู้แทนจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นประธาน
1.2. ผู้แทนจากองค์กรภาคีอื่น เช่น สำนักงานกองทุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส) สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นต้น  
2. หน้าที่
2.1. วางแผนหาทุน สนับสนุนการจัดการตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย และช่วยหาทางออกให้ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
2.2.  กำกับ ติดตาม การดำเนินการในทุกกระบวนการ ตั้งแต่ การคัดเลือกผู้เรียน การสนับสนุนทุนการศึกษา หรือ การสนับสนุนด้านอื่นๆ การร่วมในการจัดการเรียนการสอนระหว่างการศึกษาในหลักสูตร การจ้างงาน และการพัฒนาศักยภาพผู้สำเร็จการศึกษา
2.3. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมจากองค์กรที่สนใจในระหว่างการดำเนินการตามกิจกรรมความร่วมมือ ในรูปแบบต่างๆ เช่น ประชุมหารือ ระดมสมอง และอื่นๆ
2.4. ประเมินผล และสรุปบทเรียนร่วมกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2.5. ประสานงานกับองค์กรระดับนโยบายเพื่อการสนับสนุนและการพัฒนาความเข้มแข็งให้กับความร่วมมือ เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เป็นต้น 
ผลลัพธ์ที่ต้องการจากความร่วมมือ
1. มีผู้เรียนและสำเร็จการศึกษาตามแผนที่กำหนด
1.1. พยาบาลศาสตรบัณฑิต จำนวน 10 คนต่อปี 
2. เกิดรูปแบบการผลิตและพัฒนากำลังคนทางการพยาบาลให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน/ท้องถิ่น ครอบคลุมกระบวนการสำคัญ 
2.1. กระบวนการจัดเลือกผู้เรียนอย่างมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
2.2. กระบวนการรับเข้า
2.3. กระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาสมรรถนะของพยาบาลในการทำงานเพื่อสุขภาพชุมชนอย่างเป็นองค์รวม 
2.4. กระบวนการพัฒนารูปแบบและวิธีการทำงานด้านสุขภาพตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
2.5. กระบวนการพัฒนาศักยภาพของพยาบาลผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
2.6. กระบวนการวิจัยและพัฒนาสุขภาพชุมชน
2.7. กระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับสุขภาพชุมชน 
3. ผู้เข้าร่วมกระบวนการเกิดการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะการทำงานร่วมกัน
บันทึกข้อตกลงนี้ได้ทำขึ้นโดยทุกฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความในบันทึกข้อตกลงนี้ตลอดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานในความร่วมมือครั้งนี้ ณ วันที่ .............................................................
	…………………………………………………………
(ศาสตราจารย์ ดร. วิภาดา คุณาวิกติกุล)
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	………………………………………………………….
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  สุคนธสรรพ์)
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	...................................................................
(                                    )
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล
....................................................................... 
	.................................................................................
(                               )
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
.......................................................................  

	    ........................................................................... 

                (                             )      พยาน
    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

	...............................................................................
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประพิมพ์  พุทธิรักษ์กุล)

ประธานคณะกรรมการโครงการสร้างพยาบาลของชุมชน
เพื่อพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน ระยะที่ 2

                                     คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่       พยาน
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