แบบตรวจสอบคุณสมบัติและภาระงานทางวิชาการของผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้าง
คณาจารย์ประจำที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์  
(โดยความเห็นของคณะกรรมการบริหารส่วนงาน)

**************
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว
1. ชื่อ/นามสกุล…………………………………………………………………………………….

2. ตำแหน่ง..........………………………………………............................……………………….

3. สังกัดภาควิชา/คณะ......................................................................................................................

4. เกษียณอายุงานปี..........................................................................................................................
ส่วนที่ 2  ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ   
1.  ภาระงานและผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 3 ปี

1.1  การปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำในฐานะอาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัย 


ภาระงานตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำในฐานะอาจารย์ผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษา ตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด ซึ่ง ภาระงานขั้นต่ำของรองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  (ตามประกาศ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่  036/2542  เรื่อง  กำหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำในฐานะอาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัย ประกาศลงวันที่ 24 กันยายน 2542) ดังนี้


      “1.  ให้มีการกำหนดภาระงานของอาจารย์ไม่น้อยกว่า 35 ชั่วโมงทำงาน/สัปดาห์ โดย

1.1 อาจารย์ทุกคนต้องสอน  ดังนี้.-

1.1.1  อาจารย์มีชั่วโมงสอน อย่างน้อยไม่ต่ำกว่า   6 หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์
1.1.2  หัวหน้าภาควิชา มีชั่วโมงสอนไม่น้อยกว่า  3 หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์
1.1.3  ผู้บริหารระดับคณะ/มหาวิทยาลัย  มีชั่วโมงสอนไม่น้อยกว่า 1 หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์
1.2 งานวิจัย  งานบริการวิชาการ  งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องกับวิชาการงานอาจารย์ที่ปรึกษา  หรืองานบริหารอย่างใดอย่างหนึ่ง  หรือหลายอย่างรวมกัน  ให้มีภาระงาน เมื่อรวมกับงานสอนและงานคุมวิทยานิพนธ์ แล้วได้ไม่น้อยกว่า 35 ชั่วโมงทำงาน/สัปดาห์”


สรุปผลการตรวจสอบ 


( เป็นผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานของอาจารย์


( ไม่เป็นผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานของอาจารย์


เนื่องจาก............................................................................................................................


..........................................................................................................................................
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1.2  ผลงานทางวิชาการ 


ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย



(ก)  ตำแหน่งศาสตราจารย์  มีผลงานทางวิชาการ ดังต่อไปนี้

1)  ตำราที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ 1 เล่ม หรือ

2)  หนังสือที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ 1 เล่ม หรือ

3)  งานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ 1 เรื่อง หรือ

4)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ 1 รายการ หรือ
5)  บทความทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ 3 เรื่อง 

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

กรณีดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ไม่ครบ 3 ปี ก่อนเกษียณอายุงานให้ใช้ผลงาน
ทางวิชาการที่เคยเสนอกำหนดตำแหน่งเป็นศาสตราจารย์มานับรวมได้



(ข)  ตำแหน่งรองศาสตราจารย์  มีผลงานทางวิชาการ ดังต่อไปนี้

1)  ตำราที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ 1 เล่ม หรือ

2)  หนังสือที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ 1 เล่ม หรือ

3)  งานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ 1 เรื่อง หรือ

4)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ 1 รายการ หรือ
5)  บทความทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ เฉลี่ยปีละ 2 เรื่อง 

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

กรณีดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ไม่ครบ 3 ปี ก่อนเกษียณอายุงานให้ใช้ผลงาน
ทางวิชาการที่เคยเสนอกำหนดตำแหน่งเป็นรองศาสตราจารย์มานับรวมได้
2. ผลงานทางวิชาการของผู้เสนอขอต่อสัญญาจ้าง  (แนบหลักฐานประกอบการพิจารณา)

2.1  ตำราที่ได้รับการเผยแพร่
	ลำดับที่
	ชื่อตำรา/ปีที่ผลิต/การเผยแพร่
	ผลการตรวจสอบ
	หมายเหตุ

	
	
	เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
	ไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2.2  หนังสือที่ได้รับการเผยแพร่
	ลำดับที่
	ชื่อหนังสือ/ปีที่ผลิต/การเผยแพร่
	ผลการตรวจสอบ
	หมายเหตุ

	
	
	เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
	ไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์
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2.3  งานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่
	ลำดับที่
	ชื่องานวิจัย/ปีที่ผลิต/การเผยแพร่
	ผลการตรวจสอบ
	หมายเหตุ

	
	
	เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
	ไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2.4  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการเผยแพร่
	ลำดับที่
	ชื่อผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/ปีที่ผลิต/การเผยแพร่
	ผลการตรวจสอบ
	หมายเหตุ

	
	
	เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
	ไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2.5  บทความทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
	ลำดับที่
	ชื่อบทความทางวิชาการ/ปีที่ผลิต/การเผยแพร่
	ผลการตรวจสอบ
	หมายเหตุ

	
	
	เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
	ไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3)  สรุปผลการตรวจสอบผลงานทางวิชาการ


( เป็นผู้มีผลงานทางวิชาการครบตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


( เป็นผู้มีผลงานทางวิชาการไม่ครบตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


เนื่องจาก............................................................................................................................


..........................................................................................................................................
3. การเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม

ตามความเห็นของคณะเห็นว่า.......................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………
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4.  สุขภาพ

( ตามความเห็นของแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐเห็นว่า.......................................................
…………………………………………………………………………………………………………………


( ตามความเห็นของคณะเห็นว่า................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………

5.  ภาระงานที่จะมอบหมาย


1) กระบวนวิชาที่จะสอนในปีต่อไป (ระบุชั่วโมงสอนด้วย)

......................................................................................................................................................................


......................................................................................................................................................................

2) งานวิจัยที่คาดว่าจะดำเนินงานในปีถัดไป

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

ทั้งนี้ ได้ผ่านความเห็นของคณะกรรมการบริหารส่วนงานในคราวประชุมครั้งที่.................. เมื่อวันที่........................................................ แล้ว 

  




ลงชื่อ ....................................................... คณบดี





           (...............................................................)





ตำแหน่ง............................................................





วันที่............เดือน............................พ.ศ..........
