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การด าเนินการดา้นบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2565 
    ตามที่คณะพยาบาลศาสตร์มีวิสัยทัศน์เป็นสถาบันชั้นน าระดับสากลด้านการศึกษาและการวิจัย  
โดยตั้งเป้าหมายเป็นสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลใน 100 อันดับแรกของโลก ภายในปี 2567  และเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ คือ Thailand Quality Award TQC+  ดังนั้น ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์มีภารกิจอันส าคัญเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ทั้งมีกระบวนการสรรหา ว่าจ้าง บรรจุ และรักษาบุคลากรตั้งแต่รับเข้าเป็นบุคลากร
ใหม่จนเกษียณอายุงาน สร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือเกื้อหนุนให้เกิดผลการปฏิบัติที่ดี ดูแลจัดการผลการปฏิบัติงาน 
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนา รวมทั้งพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในงาน และดูแลการจัดการความส าเร็จ
ในงาน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในงาน และเกิดความผูกพัน  ทั้งนี้ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ได้ร่วมกันก าหนดกลยุทธ์ระดับพันธกิจ 4 ด้าน ดังนี้ 
 

   1. การคัดสรรบุคลากรด้วยวิธีการสร้างสรรค์ (Creative Recruitment) 
     ตามที่คณะพยาบาลศาสตร์ได้ด าเนินการวิเคราะห์อัตราก าลังอาจารย์และบุคลากร โดยเสนอ 
ต่อกองแผนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพ่ือวิเคราะห์อัตราก าลังที่สามารถจัดสรรให้กับคณะฯ และเม่ือได้รับอัตรา
ที่จัดสรรหาแล้ว หน่วยบริหารงานบุคคลคณะฯ จะด าเนินการประกาศรับสมัครตามระเบียบหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และเกณฑ์สมรรถนะเพ่ือสร้างความพร้อมเชิงกลยุทธ์ของบุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน โดยก าหนดนิยามของแต่ละสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่ชัดเจน และการคัดสรรควรจะต้องมี
วิธีการคัดสรรที่แสดงได้ถึงการมีพฤติกรรมดังกล่าวที่ก าหนดไว้ ซึ่งจะมีข้ันตอนนอกจากการสัมภาษณ์และพิจารณา
ตามคุณสมบัติที่ก าหนด  รวมถึงมีขั้นตอนในการประชาสัมพันธ์การรับสมัครอย่างกว้างขวางผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ทั้ งการประชาสัมพันธ์ผ่ านทางหน่วยงานและสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์   โดยติดตามก ากับตัวชี้วัด 
และการประเมินผลการด าเนินงานจากสัดส่วนของบุคลากรได้รับการคัดสรรที่มีสมรรถนะสูง  
 

  2. พัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรเพื่อสร้างความพร้อมเชิงกลยุทธ์ 
    คณะพยาบาลศาสตร์ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการท างานและเพ่ือท าให้เกิดประสิทธิภาพของงานอย่างต่อเนื่อง จึงได้มีการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การให้โอกาสในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
การฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การจัดสรรทุนพัฒนาอาจารย์และบุคลากร โดยพิจารณาถึงความจ าเป็น
และความต้องการของอาจารย์และบุคลากร  และความต้องการขององค์กรในการตอบสนองเป้าหมายและภารกิจ
หลักเป็นส าคัญ โดยมีการเชื่อมโยงการพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะร่วมกับการจัดท าภาระงาน (TOR) 
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน (JA)  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานจะร่วมกันประเมินสมรรถนะของ
อาจารย์และบุคลากรว่ามีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามที่ได้รับมอบหมาย  
หรือจะต้องมีการปรับปรุง/พัฒนาในด้านใดเพ่ิมเติม ซึ่งกระบวนการดังกล่าวจะน ามาใช้เป็นแนวทางในการก าหนด
แผนการพัฒนาศักยภาพที่จ าเป็นในการพัฒนาตามสมรรถนะต่อไป โดยมีกระบวนการดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
   เมื่อคณะพยาบาลศาสตร์ได้ก าหนดแผนการพัฒนาขีดความสามารถ/สมรรถนะของอาจารย์ 
และบุคลากรแล้ว จึงได้ด าเนินการวางแผนการด าเนินการโครงการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
บุคลากร  รวมถึงการสร้างทักษะใหม่ที่จ าเป็นในการท างานให้สอดคล้องกับความต้องการ ( Reskill)  
และการพัฒนาเพ่ือยกระดับทักษะเดิมให้ดีขึ้น (Upskill) และการพัฒนาดังกล่าวยังช่วยส่งเสริมให้อาจารย์ 
และบุคลากรมีทักษะและศักยภาพในการพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในงานอีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  การด าเนินการตามแผนพัฒนาขีดความสามารถและสรรถนะของอาจารย์และบุคลากร ได้มีการ
ก าหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจนในแต่ละกิจกรรม ซึ่งคณะพยาบาลศาสตร์มีการติดตาม ผลการด าเนินงานทุกไตรมาส 
รวมทั้งมีการประเมินการน าความรู้และทักษะใหม่ๆ ที่ส าคัญมาสู่การปฏิบัติ และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ  
จะมีการประเมินตัวชี้วัดผลการด าเนินการ และน ามาปรับปรุงแผนปฏิบัติงานในปีต่อไป นอกจากนี้คณะพยาบาล
ศาสตร์ยังมีงบสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ เพ่ือใช้ในการอบรม สัมมนาวิชาการ ร่วมประชุมวิชาการ  
และพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ โดยบุคลากรสายวิชาการจะมีงบประมาณจัดสรรคนละ 12,000 บาท  
และบุคลากรสายสนับสนุนจะมีงบประมาณจัดสรรคนละ 6,000 บาท  ซึ่งคณะพยาบาลศาสตร์มีระบบการบันทึก
ข้อมูลการพัฒนาตนเองทุกกิจกรรมเป็นรายบุคคล  โดยสามารถดูได้รายงานข้อมูลดังล่าวผ่านฐานข้อมูล DSS  
ในระบบ FON MIS ของคณะพยาบาลศาสตร์ โดยติดตามก ากับตัวชี้วัดและการประเมินผลการด าเนินงาน 
จากร้อยละบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนที่มีสมรรถนะสูงตามต าแหน่ง/สายอาชีพ  
 
 
 
 
 
 
   



 

 

 
    ในปีงบประมาณ 2565 จะมีการด าเนินการโครงการเพ่ือฝึกอบรมและพัฒนาทักษะสมรรถนะของ
อาจารย์และบุคลากร โดยมีแนวทางในการจัดโครงการด้านพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาศักยภาพ
ด้านนวัตกรรม พัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการและด้านธุรกิจ พัฒนาศักยภาพด้านการผลิตผลงานวิจัย 
และนวัตกรรม พัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน  และพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ   
ทั้งนี้ รายละเอียดและรูปแบบการจัดโครงการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์และความเหมาะสม  
โดยจะมีการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 

  3. บริหารจัดการผู้มีศักยภาพสูงและผู้สืบทอดต าแหน่ง (Talent & Succession Management)
   คณะพยาบาลศาสตร์เล็งเห็นความส าคัญในการวางแผนพัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้เป็นไป  
ตามสมรรถนะที่คาดหวัง และเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง จึงได้วางแผนในการบริหารจัดการผู้มีศักยภาพสูง 
และผู้สืบทอดต าแหน่ง ซึ่งเป็นกระบวนการเชิงรุกที่จะช่วยทดแทนบุคลากรในต าแหน่งส าคัญ โดยจะสามารถ 
สรรหาคนที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงเข้ามาทดแทนได้ทันที  สร้างความต่อเนื่องในการบริหารงาน ท าให้กระบวน 
การท างานขององค์กรยังด าเนินการต่อเนื่อง นับเป็นกระบวนการสรรหาบุคลากรภา ยในองค์กร ( Internal 
Recruitment) ทีส่รรหาผู้มีศักยภาพสูงและมีคุณสมบัติเหมาะสมมาปฏิบัติงาน 
    ส าหรับการออกแบบกระบวนการผู้สืบทอดต าแหน่งเป็นกระบวนการใหม่ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
โดยจะต้องมีการหารือและร่วมประชุมกับผู้บริหารระดับสูง ระดับกลาง และระดับต้น เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ 
การบริหารจัดการผู้มีศักยภาพสูงและผู้สืบทอดต าแหน่ง  การออกแบบแผนพัฒนารายบุคคล ( Individual 
Development Plan) รวมถึงการพัฒนาระบบการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) โดยติดตามก ากับตัวชี้วัด
และการประเมินผลการด าเนินงานจากร้อยละของผู้ที่ขึ้นสู่ต าแหน่งบริหารที่ได้รับการเตรียมสืบทอดต าแหน่ง 
(ส าหรับผู้บริหารทุกระดับ)  
 
   4. เสริมสร้างความผูกพันและคุณภาพชีวิตในการท างาน 
    คณะพยาบาลศาสตร์ยังให้ความส าคัญความส าเร็จของบุคลากรมีการด าเนินการด้านการสร้าง
ความผูกพันและให้คุณค่ากับผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ผ่านระบบการปลูกฝังค่านิยมและการสร้างวัฒนธรรม
องค์กร FON CMU (Faculty of Nursing Chiang Mai University)  
     F - Focus on Quality การมุ่งเน้นคุณภาพในทุกด้าน 
   O - Organizational Leadership การน าองค์กรอย่างมีวิสัยทัศน์ 
    N – Nurturing การดูแลเอาใจใส่ซึ่งกันและกัน 
    C - Commitment and Community concerned ความผูกพันทุ่มเท  
          และความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
    M - Morality คุณธรรม จริยธรรม 
    U - Unity ความเป็นเอกภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
    โดยมีการติดตามผลคะแนนความสุขและความผูกพันต่อองค์กร เพ่ือน ามาเป็นแนวทาง 
ในการสร้างความผูกพันและผลการปฏิบัติงาน มีการประเมินความผูกพันของบุคลากรที่หลากหลายวิธี   
มีการสนับสนุนให้มีการท างานที่ดี  และด าเนินการพัฒนาบุคลากรและผู้น าขององค์กรอย่างเป็นระบบ   
นอกจากนี้ คณะพยาบาลศาสตร์ยังได้ก าหนดนโยบายการด าเนินการโครงการคุณธรรม โดยให้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการใช้คุณธรรมเป็นฐานในการพัฒนางานและการอยู่ร่วมกัน ท างานร่วมกัน ส่งเสริมให้บุคลากร  
น าค่านิยม FON-CMU ไปใช้เป็นฐานในการท างาน มีการสื่อสารเปิดกว้างสองทางทั้งเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการผ่านผู้บริหารทุกระดับ เช่น ในการประชุม และในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ชัดเจนตรงกันทั่วทั้งองค์กร  
    คณะพยาบาลศาสตร์ตระหนักถึงความส าคัญของการเสริมสร้างความผูกพันและคุณภาพชีวิตใน
การท างาน จึงได้พัฒนาระบบการบริหารบุคคล ประกอบด้วย 1) ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามความ
ต้องการของบุคคลและองค์กร 2) จัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) จัดสรรค่าตอบแทนที่เหมาะสม 4) ให้รางวัลและยกย่องชมเชยเมื่อบุคลากรมีผลการปฏิบัติงานที่ดี เช่น  
การมอบรางวัลอาจารย์ด้านการสอน การวิจัยและนวัตกรรม การปฏิบัติงานดีเด่น และรางวัลผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมในงานวันสถาปนาคณะเป็นประจ าทุกปี คณบดีมอบดอกไม้แสดงความยินดีกับบุคลากรที่ได้รับต าแหน่ง
ทางวิชาการสูงขึ้นและได้เลื่อนต าแหน่งเป็นผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ช านาญการทุกครั้ ง ซึ่งน าไปสู่การส่งเสริมให้เกิด 
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร และพัฒนากระบวนการท างานเพ่ิมขึ้นตามล าดับ อีกทั้งคณะฯ ได้มีการยกย่อง 
เชิดชู เกียรติผู้ ได้รับรางวัลผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต์คณะพยาบาลศาสตร์  วารสาร 
ข่าวประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่   สื่อมวลชนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่  เพ่ือสร้างความเข้าใจ 
และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนกลุ่มต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีและสร้างความน่าเชื่อถือต่อองค์กร  
ส าหรับรางวัลภายนอกจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่ส่งเรื่องมาให้คณะฯ พิจารณาเสนอชื่อ มีจ านวน 53 รางวัล  
และมีกรอบระยะเวลาในการด าเนินการเสนอชื่อ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 

 

 
กรอบระยะเวลาในการด าเนินการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับรางวัล 
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1 ข้าราชการพลเรือนและลูกจ้างประจ า
ดีเด่น รางวัลครุฑทองค า

กระทรวงศึกษาธิการ

2 คัดเลือกผลงานดีเด่นแห่งชาติ คณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติ
3 นักวิชาชพีสตรีตัวอย่าง สมาพันธ์สมาคมสตรีนักธุรกิจและ

วิชาชพีแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชปูถัมภ์

4 รางวัลผู้บริหารการพยาบาลดีเด่น สมาคมบริหารการพยาบาล
5 รางวัลพยาบาลดีเด่น สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย
6 รางวัลเลิศรัฐ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ (กพร)
7 รางวัลอาจารย์ต้นแบบด้านการสอน สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชพี

อาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษา
แห่งประเทศไทย (ควอท)

8 รางวัลนักวิทยาศาสตร์ดีเด่น นักวิทยา
ศาสต์รุ่นใหม่

มูลนิธิส่งเสริมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในพระบรมราชปูถัมภ์

9 รางวัลนักเทคโนโลยีดีเด่น นัก
เทคโนโลยีรุ่นใหม่

มูลนิธิส่งเสริมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในพระบรมราชปูถัมภ์

10 ผู้สูงอายุท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคม ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
11 นิสิตเก่าพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย
สมาคมนิสิตเก่าพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

12 อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ท่ีประชมุประธานสภาอาจารย์
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท)

13 ธัญญารักษ์อวอร์ด สถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยา
เสพติดแห่งชาติ บรมราชชนนี

14 ตาราอวอร์ด เสถียรธรรมสถาน
15 ศิษย์เก่าดีเด่น 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
สมาคมศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
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16 ศิษย์เก่าดีเด่นมหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชยีงใหม่

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชยีงใหม่

17 รางวัลพยาบาลจิตเวชดีเด่น สมาคมพยาบาลจิตเวชแห่งประเทศไทย

18 ลูกท่ีมีความกตัญญูกตเวทีอย่างสูงต่อแม่ สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชปูถัมภ์

19 รางวัลอาจารย์ดีเด่น (อาจารย์พยาบาล
ต้นแบบ)

ท่ีประชมุคณบดีและหัวหน้า
สถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์
ของรัฐ (ทคพย.)

20 ศิษย์เก่าดีเด่น มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยนเรศวร
21 พยาบาลดีเด่น สภาการพยาบาล สภาการพยาบาล
22 รางวัลอาจารย์ดีเด่น สออ.ประเทศไทย สมาคมสถาบันการศึกษาข้ันอุดมแห่ง

ภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ 
ประจ าประเทศไทย (สออ)

23 สตรีตัวอย่างและนักบริหารดีเด่น มูลนิธิเพ่ือพัฒนาสังคมไทย
24 ปราชญ์เกษตรของแผ่นดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
25 รางวัลรัตนราชสุดาสารสนเทศ มูลนิธิรางวัลรัตนราชสุดาสารสนเทศ
26 อาจารย์ บุคลากรดีเด่น คณะพยาบาล

ศาสตร์ และอจ. บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ครบ 30 ปี

คณะพยาบาลศาสตร์

27 ศิษย์เก่าดีเด่น สาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ เนื่องในวันมหิดล

คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่

28 ศิษย์เก่าดีเด่นและศิษย์เก่าเกียรติยศ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยขอนแก่น

29 ศิษย์เก่าดีเด่นพยาบาลรามาธิบดี สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลรามาธิบดี
30 ศิษย์เก่าพยาบาลศิริราชดีเด่น สมาคมศิษย์เก่าพยาบาลศิริราช
31 ศิษย์เก่าดีเด่น วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี กรุงเทพ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ

32 ศิษย์เก่าดีเด่นมหาวิทยาลัยบูรพา สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยบูรพา
33 ผู้หญิงเก่ง สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีในพระ

อุปถัมภ์
34 ผู้บริหารดีเด่น หาวิทยาลัยเชยีงใหม่ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่
35 บุคคลและหน่วยงานท่ีมีผลงานดีเด่น

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาครอบครัว
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
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36 รางวัลเชดิชเูกียรติ “เพชรราชภัฏ-เพชร
ล้านนา

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชยีงใหม่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่

37 ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น รางวัล ชา้งทองค า มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่
38 นักศึกษาเก่ามช.ดีเด่น มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่
39 ปริญญากิตติมศักด์ิ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่
40 ศิษย์เก่าดีเด่นบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล
สมาคมศิษย์เก่าบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล

41 อาจารย์ดีเด่นและอาจารย์ผู้ท่ีมีผลงาน
ดีเด่นในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
แก่นักศึกษา  ชา้งทองค า

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่

42 นิสิตเก่าดีเด่น
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในพระบรม
ราชปูถัมภ์

สมาคมนิสิตเก่า
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในพระบรม
ราชปูถัมภ์

43 บุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่น ท่ีประชมุสภาข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย (ปขมท)

44 รางวัลศรีสังวาลย์ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
45 ผู้มีคุณูปการต่อการศึกษาของชาติ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา
46 รางวัลราชมงคลสรรเสริญ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

47 สตรี/บุคคลท่ีสมควรได้รับการเชดิชู
เกียรติและรับโล่รางวัลเนื่องในงานวัน
สตรีสากล

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์

48 รางวัลผู้บริหารการพยาบาลและ
พยาบาลดีเด่นด้านการควบคุมยาสูบ

เครือข่ายพยาบาลเพ่ือการควบคุม
ยาสูบแห่งประเทศไทย สมาคม
พยาบาลแห่งประเทศไทยฯ

49 ศิษย์เก่าดีเด่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ

50 รางวัลเพชรราชธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
51 บุคคล องค์กร หรือหน่วยงานท่ีท า

คุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงศึกษาธิการ

52 รางวัลนักวิทยาศาสตร์การแพทย์
เกียรติยศ

มูลนิธิกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

53 บุคคลตัวอย่างแห่งปี/รางวัลความดี
ตอบแทนคุณแผ่นดิน

มูลนิธิเพ่ือสังคมไทย


