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ลักษณะกระบวนวิชา 553492 
 

 

1.  ชื่อกระบวนวชิา                  553492 : การฝกปฏิบัตกิารพยาบาลรวบยอดทางอายุรศาสตร  3(0/0-3/ฝ)  

เปดสอนเปนกระบวนวิชา  วิชาเอกเลือกในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

        

2.  เงื่อนไขที่ตองผานกอน :      - 
 

3.  ลักษณะกระบวนวิชา 

          ฝกปฏิบัติการพยาบาลอยางสมบูรณแบบโดยใชกระบวนการพยาบาลและฝกการเปนผูนําทีม  

            การพยาบาลในสาขาการพยาบาลอายุรศาสตร 
 

4.  วัตถุประสงคทั่วไป 

         เพื่อผูเรียนสามารถใหการพยาบาลอยางสมบูรณแบบแกผูปวย  โดยนํากระบวนการพยาบาลมาใช  

              และสามารถเปนผูนําทีมการพยาบาลในสาขาการพยาบาลอายุรศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ                   
 

5.  วัตถุประสงคเฉพาะ    เม่ือส้ินสุดการปฏิบัติงาน นักศกึษาจะมคีวามสามารถดังนี ้

      5.1   ปฏิบัตกิารพยาบาลอยางสมบูรณแบบแกผูปวยได 

              5.1.1  บอกขอมูลสนับสนุนปญหาไดถูกตองครบถวน 

              5.1.2  แปลความหมายขอมูลที่สําคัญไดถูกตอง 

              5.1.3  ระบุปญหาการพยาบาลไดถูกตองครบถวน 

              5.1.4  บอกสาเหตุของปญหาไดถูกตอง 

              5.1.5  เรียงลําดับความสําคัญของปญหาได 

              5.1.6  กําหนดกิจกรรมการพยาบาลไดตรงกับปญหา 

              5.1.7  เรียงลําดับความสําคัญของกจิกรรมการพยาบาลได 

              5.1.8  นําเสนอแผนการพยาบาลที่วางไวไดถูกตอง 

              5.1.9  ทําการพยาบาลไดถูกตองตามหลักการและเหมาะสมตามสภาพผูปวย 
                           (1) ประเมินอาการเปลี่ยนแปลงของผูปวยไดถูกตอง 

                           (2) ใหการชวยเหลือตามอาการที่เปลี่ยนแปลงได 

                           (3) ดูแลรักษาความสะอาดรางกายของผูปวยได 

                           (4) จัดผูปวยใหอยูในทาที่สุขสบายและเหมาะสม 

                           (5) จัดสิ่งแวดลอมใหสะอาด  และเหมาะสม 

                           (6) ปองกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นกับผูปวยได 

                           (7) ปองกันอันตรายที่อาจเกิดจากการแพรกระจายของเชื้อโรคได 
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              5.1.10  ใหการพยาบาลตามแผนการพยาบาลได 

              5.1.11  ประเมินผลการพยาบาลไดถูกตอง 

              5.1.12  ปรับปรุงแผนการพยาบาลไดอยางเหมาะสม 

              5.1.13  สอนและใหคําแนะนําแกผูปวยและญาติได 

              5.1.14  บันทึกรายงานทางการพยาบาลไดถูกตอง 

              5.1.15 รายงานปญหาและกิจกรรมการพยาบาลแกหัวหนาทีมเพื่อใหการพยาบาลผูปวยตอเนื่อง 

              5.1.16  ทํางานสําเร็จดวยความสามารถของตนเอง 

              5.1.17  ตัดสินใจแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางเหมาะสม 

              5.1.18  ทําการพยาบาลไดคลองแคลว และถูกตอง 

              5.1.19  เตรียมและใชเครื่องมือในการรักษาพยาบาลไดถูกตอง 

       5.2  ปฏิบัตกิารเปนผูนําทีมการพยาบาลได 

              5.2.1  วางแผนจัดลําดับขั้นตอนการปฏิบัติงานไดเหมาะสม 

              5.2.2  วางแผนการพยาบาลผูปวยในทีมการพยาบาล 
                        (1)  บอกขอมูลสนับสนุนปญหาไดถูกตอง 

                               (2) ระบุปญหาของผูปวยไดถูกตอง 

                               (3) กําหนดกิจกรรมการพยาบาลไดตรงกับปญหา 

                               (4) ติดตามความกาวหนาและปรับปรุงแผนการพยาบาลไดอยางเหมาะสม 

              5.2.3  นําการอภิปรายเกี่ยวกับแผนการพยาบาลผูปวยไดถูกตอง 

              5.2.4  มอบหมายงานใหผูรวมทีมการพยาบาลอยางเหมาะสม 

              5.2.5  ปฏิบัติการพยาบาลไดถูกตองและเปนตัวอยางที่ดีแกสมาชิกในทีมการพยาบาล 

              5.2.6  ชวยเหลือและใหความรวมมือในการใหการพยาบาลได 

              5.2.7  แนะนําและแกไขขอบกพรองของสมาชิกในทีมการพยาบาลไดถูกตองตามหลักการ 

              5.2.8  ตัดสินใจแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางเหมาะสม 

              5.2.9  ติดตามและประเมินผลงานที่มอบหมายแกสมาชิกในทีมการพยาบาลได 

              5.2.10 ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไวไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

              5.2.11 บันทึกรายงานทางการพยาบาลของผูปวยในความรับผดิชอบได 

              5.2.12 แสดงความคดิเห็นและจูงใจผูรวมทีมการพยาบาลได 

              5.2.13 รายงานปญหาและกิจกรรมการพยาบาลของผูปวยในความรับผิดชอบ เพ่ือใหไดรับ 

                          การรกัษาพยาบาลอยางตอเนื่อง 

              5.2.14 สอนเกี่ยวกับการปฏิบัตกิารพยาบาลแกสมาชิกทีม 
                           (1)  เขียนแผนการสอนไดถูกตอง 

                           (2)  สอนและกระตุนใหผูฟงมีสวนรวมและสรางบรรยากาศไดเหมาะสม 

                           (3)  ใชอุปกรณประกอบการสอนไดอยางเหมาะสม 
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       5.3  มีทัศนคติทีด่ีและรับผิดชอบตอการปฏบิัติการพยาบาล 

              5.3.1  มีความซื่อสัตย 

              5.3.2  มีกิริยา  วาจาสุภาพ  รูจกักาละเทศะ 

              5.3.3  มีระเบียบวินัย 

              5.3.4  ขยันอาสางาน 

              5.3.5  ยอมรับความเปนบคุคลของผูปวย 

              5.3.6  ทําการพยาบาลดวยความเห็นใจ  ไมรังเกียจผูปวย 

              5.3.7  มีความสนใจและตั้งใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย   

              5.3.8  ทํางานรวมกับผูรวมงาน 

              5.3.9  ยอมรับความคดิเห็นของบุคคลอ่ืน  และแกไขบกพรองของตนเอง 

              5.3.10 มีความคดิริเริ่มสรางสรรค 

 

6.  เนื้อหากระบวนวิชา   

          เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคทีก่ําหนดไว  จึงไดจัดประสบการณการเรยีนการสอนดังนี ้

6.1   หลักการปฏิบตัิงานในหอผูปวยอายุรกรรม   

                  จัดปฐมนิเทศกอนขึ้นฝกปฏิบัติบนหอผูปวย เกีย่วกับการฝกปฏิบัตใินหนาที่สมาชิกทีมการ

พยาบาลและหัวหนาทีมการพยาบาล 

6.2  ฝกปฏบิัติเปนผูนําทีมการพยาบาลในหอผูปวยอายุรกรรม  (Team leader = TM) 

                 จัดใหฝกในหอผูปวยอายุรกรรมชาย 1, 2  และ อายุรกรรมหญิง 1, 2 และ 3 โดยใหขึ้นฝกปฏิบัติ

อยางนอย 13 วันโดยฝกในเวรเชาอยางนอย 5 วัน  เวรบายอยางนอย 4  วัน  และเวรดึกอยางนอย 4 วัน  (ดู

รายละเอียดในใบเวรของแตละ ward) โดยนักศกึษาจะไดฝกประสบการณดังตอไปนี ้

                     6.2.1  ผูนําทีมการพยาบาลเวรเชา   มีหนาทีต่ามลําดับดังนี ้

                       (1 ) มอบหมายงานใหแกสมาชิกทีมการพยาบาล (นักศกึษาพยาบาล)  ลวงหนา 1  วัน 

ตองมอบหมายใหเสร็จกอนเวลา 12.00 น. โดย 
(1.1) นักศึกษาพยาบาลป 4  รับผิดชอบ 2-3 ราย  พรอมทั้งหนาที่พิเศษ  

(1.2) นักศึกษาพยาบาลป 3  รับผิดชอบคนละ 1 ราย พรอมหนาที่พิเศษ  

    (2)  วางแผนจัดลําดับขัน้ตอนการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายในวนัแรกของการ  

ฝกปฏิบัติ (วางแผนในแบบฟอรม)  

    (3)  วางแผนการพยาบาลในผูปวยทีร่ับผิดชอบทุกราย  โดยเขียนแผนการพยาบาล 

เฉพาะปญหาและกิจกรรมการพยาบาลท่ีสําคัญ  (ดูแบบฟอรม ในภาคผนวก)  

   (4 )  ขึ้นปฏิบัติงานอยางชาเวลา 07.00 น. 

   (5)   ประเมินอาการผูปวย  วัดสัญญาณชพีผูปวยที่ไดรับผดิชอบและบันทึกลงใน  

บันทึกทางการพยาบาล ที่อยูใน chart ผูปวยทุกคน ยกเวนในรายที่มีสมาชิกทีมรับผดิชอบ 
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  (6)  ตรวจสอบการวัดสัญญาณชีพและการบันทกึของสมาชกิทีม จาก Chart ผูปวย  

ถาพบขอบหพรองหรือไมมีขอมูล TL ตอแจงให TM ทราบเพ่ือวัดซ้ํา 

(7)   สงแผนการปฏิบัติงานและแผนการพยาบาลใหอาจารยนิเทศ 

(8)    ชวยตรวจสอบ chart รวมกับหัวหนาทีมพยาบาล 

(9)    รับเวร 

(10)  หลังจากรับเวร   เสนอ  topic conference  ที่นาสนใจอยางนอยคนละ 1 ครั้ง โดย 

ใชเวลาประมาณ 3 – 5 นาที เรื่องท่ีนําเสนออาจเปนปญหาที่เกิดขึน้ในการใหการพยาบาลตาง ๆ   

หรือขาวสารที่ทันสมัยเกี่ยวกับดานสุขภาพ   ทั้งนี้เรื่องและเนื้อหาตองไดรบัความเหน็ชอบจากอาจารย 

นิเทศ  โดยกําหนดในชวงเวลาที่จัดใหวันละ  1  คน 

(11)  นํา pre conference  รวมกับ TM  

(12)  มอบหมายงานหนาที่พิเศษ เพิ่มเติมแกสมาชิกในทีมขณะ pre-conference  

(13)  ชวยเหลือ TM ในการดูแลผูปวยในหองที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

(14)  ใหคําแนะนําแก TM เกี่ยวกับการพยาบาลท่ีถูกตองและติดตามผลการปฏิบัต ิ

(15)   ตามแพทย round  ผูปวยในหองที่ไดรับผิดชอบ พรอมรายงานขอมูลผูปวยที ่

เปนประโยชนในการวนิิจฉยัปญหา 

(16)  ทําหัตถการที่เรงดวน ไดแก order stat ตาง ๆ(อยาลืมเขียนเครื่องหมาย √ หนา order)  

(17)  รับแผนการรกัษาของแพทย  (one day และ Continue)    

(16)  ตรวจดคูวามเรียบรอยของผูปวย  และ unit ของผูปวยที่ไดรับผิดชอบ 

(18)  รวมประชุมหลังฝกปฏิบัติ (post conference) กับสมาชิกในทีมเกี่ยวกับปญหา 

ของผูปวย 

(17)  เขียนบันทึกการพยาบาลเฉพาะปญหาท่ีสําคัญ  ประมาณ 2-3 ราย ลงใน chart 

(18)  ฝกสงเวรใหแกทีมการพยาบาลเวรบาย/หัวหนาทีมพยาบาลในเวรเชา    โดย 

รายงานเกี่ยวกับปญหาที่สําคญั  กจิกรรมการพยาบาล การรกัษาที่ไดใหกับผูปวยตลอด 8 ชั่วโมง  

เพื่อใหผูปวยไดรับการรกัษาพยาบาลอยางตอเนื่อง 

         6.2.2  ผูนําทีมการพยาบาลในเวรบายและดกึ    มีหนาที่ดังนี ้

(1)   วางแผนจัดลําดับขัน้ตอนในการปฏิบัติงานตลอดเวรในเวรบายหรือดกึ 

(2)   ขึ้นฝกปฏิบัตกิอนรับเวรอยางนอย 30 นาท ี

(3)    ศึกษา daily report 

(4)    ตรวจสอบและนับจํานวนผูปวยในสายหรือหองที่รับผิดชอบ 

(5)    ตรวจสอบ chart ผูปวยที่ไดรับผิดชอบ 

(6)    ประเมินอาการ วดัสัญญาณชีพผูปวยที่ไดรับผิดชอบ และบันทึกลงในบนัทึก 

ทางการพยาบาล  ยกเวนในรายที่ TM รับผิดชอบ 
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  (7)  ตรวจสอบการวัดสัญญาณชพี  การบันทึกของ TM  หากไมสมบูรณ TL ตองดําเนินการ

ให TM วัดหรือบันทกึใหเรียบรอย 

  (8)   รับเวร (เวรบายเวลาประมาณ 15.30 น. เวรดกึเวลาประมาณ 23.30 น.) 

  (9)  มอบหมายงานใหกับ TM ตามความเหมาะสม โดยเฉพาะกิจกรรมการพยาบาลท่ีคางมา

จากเวรกอนหนานี ้

  (10)  ติดตามการปฏิบัติงานของ TM เพื่อใหผูปวยไดรับการรักษาพยาบาลตามแผนการ 

รักษาอยางตอเนื่อง 

  (11)   ตรวจเยี่ยมผูปวย  และใหการพยาบาลตามความเหมาะสม  โดยเฉพาะผูปวยหนัก/ 

ผูปวยหลังการเจาะตาง ๆ และหลังการตรวจพิเศษ  ควรตรวจเยี่ยมอยางนอยทกุ 30 นาที ถามีอาการผิดปกติ

หรือมีปญหาที่ไมสามารถแกไขไดเอง รายงานพยาบาลหัวหนาเวรทันที หามตดัสินใจเองโดยพลการ 

(12)  เขียนบันทึกการพยาบาลเฉพาะปญหาและกิจกรรมการพยาบาลที่สําคัญประมาณ   

2 – 3  ราย 

(13)  เตรียมสงเวร  การเตรียมสงเวร นักศกึษาควรรวบรวมขอมูลตาง ๆ โดย 

        - ฝกเขียน daily report   ตรวจเช็คแผนการพยาบาล  แผนการรกัษาใน Kardex และ 

สรุป ปญหาและการพยาบาลท่ีผูปวยไดรับลงในบันทกึทางการพยาบาล  

        - ดูแลผูปวยใหอยูในสภาพเรียบรอย  โดยเฉพาะผูปวยเตรียมตรวจพิเศษตาง ๆ  หรือ   

เตรียมผาตัด 

       -   ตรวจสอบรายงานขอมูลตาง ๆ ของผูปวย รวมกับหวัหนาเวร  กอนสงเวรจริง 

       -   ฝกสงเวร  (เวรบายประมาณ 23.30 น. และเวรดึกประมาณ  07.30 น.)  โดยรายงาน 

ปญหาทางการพยาบาลที่สําคัญ   การพยาบาลและการรกัษาทีใ่หกับผูปวย ในชวงที่ดูแลในระยะเวลา 8 

ชั่วโมงสําหรับเวรบาย  และ 16 ชั่วโมงสําหรับเวรดึก  พรอมทั้งใหขอมูลเกี่ยวกับการดูแลที่ตองการความ

ตอเนื่องในเวรตอไปแกพยาบาลเวรถัดไป  

 

               6.2.3. จัดสอนใหแกสมาชกิทีม   

                            นักศกึษาจะตองฝกประสบการณการสอนใหแกสมาชกิในทีม (เจาหนาที่หรือนักศกึษา

พยาบาลที่อยูในทีม 1 ครั้ง )  โดยมีแนวทางดังนี ้

(1) หัวขอสําหรับสอน ควรเปนหัวขอที่เกี่ยวกับการจดัการทางการพยาบาลในปญหาที ่

พบบอยของผูปวย หรือหัวขอ nursing procedure ตาง ๆ ตามความตองการของ TM ทั้งนีห้ัวขอและเนื้อหา 

ตองไดรับความเหน็ชอบจากอาจารยนิเทศ กอนลวงหนา  

  (2)  สงแผนการสอนและวัน เวลา ที่จะสอนใหแกอาจารยนิเทศลวงหนา  3  วัน  

                             (3)  นักศึกษาควรเตรียมอุปกรณการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหา ทั้งนี้อุปกรณการสอน

อาจยืมจากแหลงตาง ๆ หรือพัฒนาขึ้นเอง  

    (4)  ใหใชเวลาในการสอนกลุมละประมาณ 30-45 นาท ี 
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6.3.  ฝกปฏบิัตกิารเปนสมาชิกทีมการพยาบาล  (team member) 

                  ฝกปฏิบัติในหอผูปวยอายุรกรรมชาย หรืออายุรกรรมหญิง ซึ่งจะฝกปฏิบัติอยางนอย 10 วัน

โดยเปนเวรเชาอยางนอย 6 วัน  เวรบายอยางนอย 2 วัน และเวรดึก อยางนอย 2 วัน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

                  6.3.1  เวรเชา 

(1) รับมอบหมายงานจาก TM  ลวงหนาอยางนอย 1 วัน ซ่ึงจะมอบหมายใหนกัศึกษา 

รับผิดชอบดูแลผูปวยประมาณ 2 - 3 ราย 

(2) วางแผนการพยาบาลโดยใชกระบวนการพยาบาลกอนขึ้นฝกปฏิบัติ  โดยเขียนแผนการ 

พยาบาลเฉพาะปญหา  และกิจกรรมการพยาบาลท่ีสําคัญ  แลวสงแผนการพยาบาลใหอาจารยนิเทศตอนเชา 

(3)  ขึ้นฝกปฏิบัตกิอนรับเวร อยางนอย 30 นาที พรอม round chart  ผูปวยที่ไดรับผิดชอบ 

(4)  ประเมินอาการผูปวยในหองที่รับผิดชอบ วดัสัญญาณชีพแรกรับเฉพาะผูปวยหนกัและ 

ผูปวยหลังไดรับการทําหตัการ  แลวบนัทึกสัญญาณชีพพรอมอาการแรกรับลงใน  nurses ’notes  

(5) รับเวรรวมกับทีมการพยาบาล 

(6) รวมประชุมกอนฝกปฏิบัติงาน (pre-conference) กับทีมการพยาบาล 

(7) ฝกปฏิบัติการพยาบาลตามแผนทีว่างไวโดยทํารวมกับทีมการพยาบาล 

(8) บันทึกทางการพยาบาลของผูปวยที่รับผดิชอบ เฉพาะปญหาท่ีสําคัญ 

(9) รวมประชุมหลังฝกปฏิบัต ิ(post conference) กับทีมการพยาบาลหรืออาจารยนิเทศ 

ประจําหอผูปวย  

(10) ฝกปฏิบัติหนาที่พิเศษตามที่ TL มอบหมาย 

(11) รายงานปญหา / อาการผูปวยทีร่ับผิดชอบแก TL  เม่ือส้ินสุดการฝกปฏิบัติทกุครั้ง 

                        6.3.2  เวรบายและเวรดกึ  

(1) ตรวจสอบการมอบหมายงาน อยางนอย 1 วัน (รับผิดชอบผูปวยประมาณ 6 – 8   

คน หรือ 1 หอง) 

(2) ขึ้นฝกปฏิบัตกิอนรับเวร อยางนอย 30 นาท ี

(3) ตรวจเยี่ยมอาการผูปวยที่รับผดิชอบ และชวยวัดสัญญาณชีพผูปวยที่มีปญหา/อาการ 

ผูปวยเตรียมตรวจ แลวบันทกึลงใน nurse's note 

(4) รวมรับเวร และประชุมกอนฝกปฏิบัตกิับทีมการพยาบาล 

(5) ฝกปฏิบัติการพยาบาลตามแผนทีว่างไว 

(6) เขียนบันทึกการพยาบาลเฉพาะปญหาและกิจกรรมการพยาบาลที่สําคัญ  2–3 ราย 

 (7) รายงานปญหาผูปวยใหแก TL  เม่ือส้ินสุดการฝกปฏิบตัิทุกครั้ง 
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7.    การประเมินผล    ประเมินจาก 

7.1 การฝกปฏิบัตกิารพยาบาล  100 % 

7.1.1  การฝกปฏิบัติเปนผูนําทีมการพยาบาล          คิดน้ําหนกั   2    หนวย 

7.1.2  การฝกปฏิบัตกิารเปนสมาชิกในทีมการพยาบาล   คิดน้ําหนกั  1   หนวย 
 

7.2  การสอบลงกอง  (s/u) 

โดยการสอบขอเขยีน  จดัใหมกีารสอบภายในวันที่ 12 หรอื 13 กุมภาพันธ ของสัปดาหสุดทาย 

ของการฝกปฏิบัติ   โดย นักศกึษาตองผานดวยเกณฑ 60%  ในกรณีที่สอบไมผานตามเกณฑทีก่ําหนดไว  

ใอาจารยนิเทศประจําหอผูปวยจะเปนผูพิจารณาตามความเหมาะสม 
 

การตัดเกรด    ใชหลักอิงเกณฑตามขอเสนอแนะของมหาวิทยาลยั  โดยรวมคะแนนจากการฝก

ปฏิบัติผูนําทีมการพยาบาลและสมาชิกทีมการพยาบาล  นํามาคิดเปนรอยละ  ดังนี ้

 
เกรด A 80.00 – 100.00 % 

เกรด B+ 75.00 – 79.99 % 

เกรด B 70.00 – 74.99 % 

เกรด C+ 65.00 – 69.99 % 

เกรด C 60.00 – 64.99 % 

เกรด D+ 55.00 – 59.99 % 

เกรด D 50.00 – 54.99 % 

เกรด F   0.00 – 49.99 % 
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แนวปฏิบัติสําหรับนักศึกษา 
 

 

ขอแนะนํา ( Recommendation ) สําหรับการฝกปฏบิัติ 
 

1. รับผิดชอบในการเขารับการปฐมนิเทศตามที่กลุมวิชา กําหนด  

2. เตรียมตัวใหพรอมทั้งดานความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติการพยาบาล กอนขึ้นฝกปฏิบัต ิ  

ในเรื่องตาง ๆ ดังนี ้

  2.1   ความรูทางดานการพยาบาลผูปวยผูใหญและผูสูงอายุท่ีมีปญหาทางอายุรกรรม 

2.2   ทบทวนการทําหัตถการตาง ๆ  ทางอายุรกรรมในการใหการพยาบาลผูปวย เชน 

2.2.1 การเจาะเลือด  

2.2.2 การ  on  และ off  Injection plug   

2.2.3 การใหสารละลายตาง ๆ  ทางหลอดเลือดดํา 

2.2.4 การใหเลือดและสวนประกอบของเลือด 

2.2.5 การเก็บส่ิงสงตรวจตาง ๆ    

2.2.6 การพยาบาลผูปวยที่ไดรับการเจาะตาง ๆ   

2.2.7 การพยาบาลผูปวยที่ไดรับการตรวจเพื่อวินจิฉัยโรค 

2.2.8 การแจกยา  การฉีดยา และการคาํนวณขนาดของยา 

2.2.9 การ feed อาหาร 

2.2.10 การพนยา 

2.2.11 การวดัความดันหลอดเลือดดําสวนกลาง 

2.2.12 การดูดเสมหะ 

2.2.13 การสวนปสสาวะผูปวยชาย 

2.2.14 การฟนฟูสภาพผูปวย stroke   

2.2.15 การชวยฟนคืนชีพ  

ฯลฯ 

 

3. สวมเครื่องแบบฝกปฏิบัติทุกครั้งที่เขาพบผูปวยหรือศึกษารายงานผูปวย  การสวมเครื่อง 
แบบฝกปฏิบัติตองครบถวน  ถูกตองตามระเบียบ  ไมสวมเครื่องประดับ  และรวบผมใหเรียบรอย 

4. รายงานตัวตอหัวหนาเวรทกุครั้งที่เขาฝกปฏิบัติงานและเมื่อจะออกจากหอผูปวย 

5. ตรงตอเวลา   ซ่ือสัตย  เมื่อมีการกระทําผิดพลาด  บกพรอง  ตองรีบแจงแจงหัวหนาเวร   

หัวหนาตึก  หรืออาจารยนิเทศ  เพื่อจะไดชวยเหลือและแกไขไดทันเวลา 
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6. ขณะฝกปฏิบัติหากทําของใชแตก  ชํารุด  เสียหาย  ใหเก็บชิน้สวนที่ชํารุดหรือแตกพรอม 

กับเขียนใบรายงานของแตก  ชํารุด  แลวรายงานใหหัวหนาเวรหรือหัวหนาตกึทราบทุกครั้ง 

7. ไมควรอานหนังสือ  ตํารา  หนังสืออานเลน  หรือทํางานอื่นที่ไมเกี่ยวของกับการรกัษา 

พยาบาลผูปวยขณะฝกปฏิบัติงาน 

8. เมื่อมีความจําเปนตองออกจากหอผูปวยขณะฝกปฏิบัติ  ตองแจงใหอาจารย  หัวหนาตึก   

หรือหัวหนาทีมการพยาบาลทราบทกุครั้ง 

9. รับผิดชอบในการฝกประสบการณใหครบตามแผนทีก่ําหนด 

10. การขาดการฝกปฏิบัติโดยไมมีเหตุผล  จะนํามาพิจารณาในการประเมินผล 

 
 

แนวปฏิบัติเมื่อตองการลาปวยหรือลากิจ  
 

1. การลาปวย 

หากเจ็บปวย  ไมสามารถฝกปฏิบัติงานได  ใหแจงการลาปวยดวยตนเอง  ยกเวนกรณี  

จําเปน  ใหแจงอาจารยทางโทรศัพท  หรือใหเพื่อนแจงแทนไดโดยปฏิบัตดิังนี ้

 ในเวลาราชการหรือการฝกปฏิบัติงานเวรเชา  ใหแจงอาจารยประจําหอผูปวยโดยตรง 

อยางนอย  ½  ชม. 

 การฝกปฏิบัติงานเวรยามวิกาล  ใหแจงตอพยาบาลหัวหนาเวรกอนขึ้นฝกปฏิบัติอยาง 

นอย  ½  ชม. 

 ใหสงใบลา (มช.19) ภายใน 48 ชั่วโมง  กับอาจารยประจําหอผูปวย 
 

2. การลากิจ 

ตองแจงลวงหนาอยางนอย 1 วัน  และใหสงใบลา (มช.19)  ผานอาจารยที่ปรกึษา  และ 

สงประธานกระบวนวิชาในกรณรีีบดวน ใหแจงอาจารยประจําหอผูปวยทราบทันที และสงใบลาภายใน  

48 ชั่วโมง 
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แนะนําหอผูปวยอายุรกรรม 
 

 

หอผูปวยอายุรกรรม  เปนหนวยงานหนึ่งของงานการพยาบาลอายุรศาสตร  คณะแพทยศาสตร    

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ตั้งอยูชั้น 5  ของ  ตกึ  7 ชั้น และ ชั้น 2  , ชั้น 5 และ ชั้น 11 ของตึกสุจณิโณ  ชัน้ 8,  

ชั้น 9  และชั้น 11 ของอาคารศรีพฒัน    
 

ประเภทของผูปวย 
 

หอผูปวยอายุรกรรม  เปนหอผูปวยที่รับผูปวยโรค

ระบบตาง ๆ  ที่รักษาดวยยา  ทั้งเพศชายและเพศหญิง  ซึ่งมี

อายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป  ประกอบดวย  หอผูปวยอายุรกรรม

ชาย 1, 2 และ 3    และ  หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 1, 2 และ 

3  นอกจากนี้ยังมีหอผูปวยหนัก 1, 2 และ 3  หอผูปวยกึง่

วิกฤตชาย, หอผูปวยกึ่งวิกฤตหญิง  หอผูปวยหนักโรคหวัใจ

และหลอดเลือด  หอผูปวยกึ่งวิกฤตโรคหัวใจและหลอด

เลือด  และหอผูปวยโรคปอด 
 

การรับผูปวยใหม 
  

ในเวลาราชการ  ผูปวยทุกรายกอนทีจ่ะรับไวใน

โรงพยาบาล  จะตองผานการตรวจที่หองตรวจผูปวยนอก  

แผนกอายุรกรรมทั่วไป   หรือ  OPD เฉพาะโรค    พยาบาลประจํา OPD   จะเปนผูจดัควิรับใหมผูปวย     

แลวสงไปยังหอผูปวยชาย 1, 2 ,3  และหอผูปวยหญิง 1, 2, 3 ตามลําดับ  สวนนอกเวลาราชการ  จะรับผูปวย

ในแตละวนัสลับเวียนกนัไป  

 

การใชปายหนาเตียงและ chart 
 

โรคทั่วไป สีฟา 

โรคไต สีมวง 

โรคปอดในระบบทางเดินหายใจ สีเขียว 

โรคระบบทางเดินอาหาร และตับแข็ง สีเหลือง 

โรคหัวใจ สีชมภู 

โรคระบบประสาท สีสม 

โรคผิวหนัง ตอมไรทอ เลือด สีขาว 
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วันนัดตรวจโรคและวันนดัเขาคลินกิอายุรกรรมเฉพาะโรค 
 

 ผูปวยทางอายุรกรรมท่ัวไป  ทีน่ัดมาตรวจ (follow up) หลังการจําหนายออกจากโรงพยาบาล  จะมา

ตรวจที่หองตรวจผูปวยนอก (OPD) แผนกอายุรกรรมดงัตาราง (ตั้งอยูในวนัและเวลาราชการ ตั้งแต 08.00 – 

12.00 น.  สวนผูปวยที่มีโรคเฉพาะ  แพทยจะนัดมาตรวจในวันที่มคีลินิกพิเศษนั้น ๆ   
 

 

วันและหองตรวจคลินกิอายุรกรรมเฉพาะโรค  

                             ดูรายละเอียดที ่http://suandok.med.cmu.ac.th/main/index.php 
 

หองตรวจ วันจันทร วันอังคาร วันพุธ วันพฤหัสบดี วันศุกร 
หองตรวจเบอร 9 

(อายุกรรมทั่วไป) 

อาคารเฉลิมพระบารมี 

อายุรกรรมทั่วไป 

8.00-16-.00 น 

อายุรกรรมทั่วไป 

8.00-16-.00 น 

อายุรกรรมทั่วไป 

8.00-16-.00 น 

อายุรกรรมทั่วไป 

8.00-16-.00 น 

อายุรกรรมทั่วไป 

8.00-16-.00 น 

หองตรวจเบอร 21 

(พิเศษอายุกรรม) 

ชั้น 9 อาคารศรีพัฒน  

คลินิกเบาหวาน คลินิกโรคระบบ

ประสาท 

คลินิกโรคทัย

รอยดและตอมไร

ทอ 

คลินิกมะเร็ง คลินิกโรคทัย

รอยดและตอมไร

ทอ 

หองตรวจเบอร 22 

(พิเศษอายุกรรม 2) 

ชั้น 11 อาคารศรีพัฒน 

คลินิกโรคทรวงอก 

8.00-12.00 

คลินิกโรครูมา

ตอยด 

8.00-12.00 

คลินิกโรคหัวใจ

และหลอดเลือด 

8.00-12.00 

คลินิกโรคติดเช้ือ 

8.00-12.00 

คลินิกโรคติดเช้ือ 

8.00-12.00 

หองตรวจเบอร 23 

(พิเศษอายุกรรม 4) 

ชั้น 11 อาคารศรีพัฒน 

คลินิกโรคระบบ

ทางเดินอาหาร 

8.00-12.00 

คลินิกโรคเลือด 

8.00-12.00 

- คลินิกโรคเลือด 

8.00-12.00 

คลินิกโรคระบบ

ประสาท 

8.00-12.00 

หองตรวจเบอร 26 

(พิเศษอายุกรรม 3) 

ชั้น 10 อาคารศรีพัฒน 

คลินิกเปลี่ยนไต 

8.00-12.00 

คลินิกมะเร็ง 

13.00-16.00 

คลินิกโรคผิวหนัง 

8.00-12.00 

คลินิกโรคไต 

8.00-12.00 

 

คลินิกโรคผิวหนัง 

8.00-12.00 

คลินิกโรคผิวหนัง 

8.00-12.00 

คลินิกโรคไตวาย

และฟอกไตทาง

หนาทอง 

8.00-12.00 
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รายชื่อหัวหนางานการพยาบาล  ผูตรวจการ และหัวหนาหอผูปวยการพยาบาลอายุรศาสตร 

http://www.med.cmu.ac.th/hospital/nis/thai/Admin.html 
 

หัวหนางาน 

  คุณนภิา  ภูปะวะโรทัย 

ผูตรวจการ 

คุณสุนทร ี เหลี่ยวตระกูล 

  คุณศิริพร พรพุทธษา 

  คุณธัญญพร กฤษณา 

  คุณวรวรรณ       ทองสง 

 

หัวหนาหอผูปวย 

  คุณพวงแกว จักรพนัธ  หอผูปวยอายุรกรรมชาย 1 

  คุณนิรมล โรจนานกุูลพงค  หอผูปวยอายุรกรรมชาย 2 

  คุณรัชรนิทร โพธิกุล   หอผูปวยอายุรกรรมชาย 3 

  คุณอุทุมพร คํามงคล   หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 1 

  คุณนภิากร  ไสยมรรคา  หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 2 

  คุณพุมเรียง อุดมเวทยนันท  หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 3 

  คุณจนิตนา ศรีบุณยะรัตน  หอผูปวยหนัก Team A 

  คุณสุมาลี ใจสุดา   หอผูปวยหนัก Team B 

  คุณสุดาพร บรรณจกัร  หอผูปวยกึ่งวกิฤต 1  

  คุณจิราพร เรือนคํามาวงษ  หอผูปวยกึ่งวกิฤต 2 

  คุณพรรณรัตน บุญโถ   หอผูปวยหนักโรคหัวใจและหลอดเลือด 

  คุณสิริภรณ หันพงศกิตกิุล  หอผูปวยกึ่งวกิฤตโรคหัวใจและหลอดเลือด 

  คุณกิ่งฟา ไพรสนฑรางกูร  หอผูปวยโรคปอด 

  คุณสุชาดา บุญแกว   หนวยไตเทียมฉุกเฉนิ 

  คุณอมรา มโนยศ   หนวยเปล่ียนไต 

  คุณเตือนใจ ใจชื้น   หนวยตรวจสวนหวัใจ 

  คุณอนงค อมฤตโกมล  หนวยตรวจพิเศษระบบหัวใจและหลอดเลือด 

       ภายนอก 

  คุณอัจฉรา อินทรทอง  ศูนยปลูกถายไขกระดกู 

คุณวิสฎาพร วนรัตนวิจติร  หนวยเคมีบําบัด 
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ภาคผนวก 1 
 

แบบฟอรมตาง ๆ 
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แบบฟอรม การจัดลําดับขั้นตอนการทํางานของผูนําทีมการพยาบาล 
 

 

ชื่อ-สกุลนักศกึษา ……………………………………..  วนัที่ …………………………เวร.......................... 

รับผิดชอบผูปวย ………………………………………. จํานวน.............คน  หอง ........................................ 

 

ผูรวมงานในทีม (ทําเปนตารางก็ได)  

ชื่อ ตําแหนง หนาที่พิเศษ เวลารับประทานอาหาร 

1. …………………….  ………………………. ………………………. ………………………. 

2. …………………….  ………………………. ………………………. ………………………. 

3. ……………………. ………………………. ………………………. ………………………. 

 

ผูปวยที่รับผิดชอบ  (ทําเปนตารางก็ได) 

ชื่อ การวินิจฉัยโรค              สรุปการรักษา (ลาสดุ) 

1. …………………….  ………………………. ………………………........................................ 

............................................................................ 

............................................................................. 

............................................................................ 

………………………........................................ 

............................................................................ 

............................................................................. 

............................................................................ 

........................................................................... 

........................................................................... 

………………………........................................ 

............................................................................ 

............................................................................. 

............................................................................ 

............................................................................ 

 

    

 

 

2. …………………….  

 

 

………………………. 

 

 

 

3................................... 

 

 

 

4................................... 

 

 

 

..................................... 

 

 

 

..................................... 

แบบฟอรม  01  
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แผนการปฏิบัติงาน 

 
ตัวอยาง 

เวลา กิจกรรม 

(ใหประมวล การรกัษาของผูปวยแตละราย 

แลวนํามาใสในเวลา) 

การประเมินผล 

07.00 น.  - ขึ้นฝกปฏิบัติงาน  นับจํานวนผูปวย 

- ประเมินอาการผูปวยที่รับผิดชอบในหอง 

(ประเมินการปฏิบัติ

ตามแผน) 

07.30 น. -     วัด vital signs …………………………… 

-      

 

……………. 

10.00 น. 

 

          11.00 น 

 

 

 

- ชวย TM ทําแผลทํา ICD ที่หนาอกดานซาย  

 B2 นาย……………. 

-  รับ Order  
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แบบฟอรมรายงานปญหาและแผนการพยาบาล 

(Patient’s problem list and Nursing care plan) 
 

ชื่อ – สกุลนักศึกษา ……………………………Team leader  / Team member หอง/เตียง……………. 

วัน  เดือน  ป ……………………………………………………………………………………………  

เตียง / ชื่อสกลุ 

ผูปวย 

ปญหาสําคญัและ 

ขอมูลสนับสนุน 

กิจกรรมการพยาบาล ผูรับผดิชอบงาน

พิเศษ 

(ระบุชื่อ) 

B1 นาย..…… 

Hepatic 

encephalopathy 

1. ปญหา 
- มีการเปลี่ยนแปลงระดับความ

รูสึกตัว  เนื่องจากของเสียคั่งใน

รางกายจากตับเสียหนาที ่

 

ขอมูล 
- ซึม, สับสน 

- Blood HN3 = 230  g% 

- AST = 350  U/L,  ALT = 450 U/L 

- Bilirubin 1 min = 3.6 mg% total = 4 

mg% 

การพยาบาล 
- ติดตามประเมินระดับความ

รูสึกตัว 

- Record vital signs ทุก 4 ชม. 

        ฯลฯ 

 

 

 2.  ปญหา 
- มีโอกาสเกิดแผลกดทับไดงาย  

เนื่องจากมีการคั่งของน้ําในชองทอง

และสวนตาง ๆ ของรางกาย 

 

ขอมูล 
- ชวยเหลือตัวเองไมได 

- หนาทองโตตึง  วัดรอบทอง = 72 

ซม.  ตรวจหนาทองมี shifting 

dullness และ fluid thrill postive 

ขาและปลายเทาทั้ง 2 ขางบวม 

pitting edema +2 

การพยาบาล 
- จัดนอนศีรษะสูง 

- ชวยพลิกตัวทุก 2 ชม. 

- สังเกตผิวหนังบริเวณที่กดทับ 

             ฯลฯ 

 

แบบฟอรม 02  
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เตียง / ชื่อสกลุ 

ผูปวย 

ปญหาสําคญัและ 

ขอมูลสนับสนุน 

กิจกรรมการพยาบาล ผูรับผดิชอบงาน

พิเศษ 

2. นาย……… 

Upper GI 

hemorrhage 

1. ปญหา 
- ความทนในการทํากิจกรรมลดลง  

เนื่องจากตัวนําออกซเิจนลดลง 

 

ขอมูล 
- ออนเพลีย  บนเหนื่อย 

- ผิวหนัง  เยื่อบุตา  ริมฝปากซีด 

- Hb = 4 gm.%, Hct = 16% 

- Vital signs = PR 100 ครั้ง/นาที, RR 

24 ครั้ง/นาที , BP 130/90 มม.ปรอท 

 

 

การพยาบาล 
- ใหนอนพักที่เตียง 

- Record Vital Signs ทุก 2 

ชั่วโมง  และสังเกตลักษณะ

การหายใจ 

ฯลฯ 
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บันทึกความกาวหนา (Progress Notes) 
 

ชื่อ – สกุลนักศึกษา ……………………………Team leader / team member หอง/เตียง ………………. 

วัน  เดือน  ป ……………………………………………………………………………………………..   
 

เตียง / ชื่อสกลุ 

ผูปวย 

ปญหาสําคญัและ 

ขอมูลสนับสนุน 

กิจกรรมการพยาบาล ผูรับผดิชอบงาน

พิเศษ 

B1 นาย..…… 

Hepatic 

encephalopathy 

1. ปญหา 
- ยังคงมีระดับการเปลี่ยนแปลง

ระดับความรูสึกตัวอยู  เนื่องจากมี

ของเสียคั่งในรางกายจากตับเสีย

หนาที่ 

                       ฯลฯ 

 

ขอมูล 
- ยังคงซึม  และมีสับสนเปนบางครั้ง 

 

การพยาบาล 
- ใชแผนการพยาบาลเดิม 

        ฯลฯ 

 

 

B2 นาย..…… 

Upper GI 

hemorrhage 

1.  ปญหา 
- ยังคงเสี่ยงตอความทนในการทํา

กิจกรรมลดลงอยู  แตความรุนแรง

ลดลง  

 

ขอมูล 
- บนเหนื่อยนอยลง 

- ไดรับ PRC 1 u ในเวรบาย  ผิวหนัง

เยื่อบุตาซีด 

V/S  PR = 98 ครั้ง/นาที 

RR =   20 ครั้ง/นาที 

BP = 128/90  มม.ปรอท 

การพยาบาล 
- ความรุนแรงลดลงเปลี่ยนเปน 

record vital signs ทุก 4  ชม. 

- ตามเลือดมาใหอีก 1 unit ตาม

แผนการรักษา 

              

 

 

แบบฟอรม 03  
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แผนการสอน 
 

ชื่อเรื่อง …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

วันที่สอน ……………………………………………….เวลา  ……………………………..…………………………………………………………………………………… 

ชื่อนักศึกษาผูสอน ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

วัตถุประสงคทั่วไป  1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

วัตถุประสงคเฉพาะ 

 

สังเขปเนื้อหา สื่อการสอน การประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

   

แบบฟอรม 04  
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ภาคผนวก 2 
 
 

 

1. กําหนดการปฐมนิเทศ 

2. รายช่ือนักศึกษา 

3. แหลงคนควาทางอินเตอรเนต 
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กําหนดการปฐมนิเทศ   553492 

วันพฤหัสบดีที่  10  มกราคม  2555   เวลา 9.00-16.00 น 

ณ หองประชุมปราณีต สวัสดิรักษา  อาคาร 1 ชัน้ 5  คณะพยาบาลศาสตร มช. 

 
 

 

09.00-10.00 น        แนะนํากระบวนวิชาและขอควรปฏิบัติตาง ๆ  

     

10.00-12.00 น   กลยุทธสําคัญของหวัหนาทมีในการดูแลผูปวยทางอายุรกรรม  

 

12.00-13.30 น   พัก รับประทานอาหารกลางวนั (ตามอัธยาศัย)  

 

13.30-16.00 น   พบหัวหนาหอผูปวย เพือ่ Round ward  และรับทราบ 

แนวปฏิบัติใหม ๆ สําหรับการดูแลผูปวยทางอายุรกรรม  
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1. สื่อประสม เรือ่ง วิธีการพยาบาลทางอายุรกรรม เปน website ที่จัดทําขึ้นโดยอาจารย

กลุมวิชา ฯ   เพื่อใหนักศึกษาพยาบาล  ปที่ 3 และ ปที่ 4 ไดใชเปน แนวทางใน

การศึกษาคนควาดวยตนเอง  สามารถรบัรหัสลงทะเบียนไดตอนปฐมนิเทศ  และ

สืบคน ความรู เกี่ยวกับหัตการตาง ๆ  ไดที่   webmed.cmnet.co.th    

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Best practice in Nursing  
2.1 ฝายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 

          http://www.med.cmu.ac.th/hospital/nis/ 

2.2 สถาบันโจแอนนาบริกสส  ออสเตรเลีย   

          http://www.joannabriggs.edu.au/Search.aspx 

2.3 สมาคมพยาบาลออนตาริโอ คานาดา 

         http://www.rnao.org/Page.asp?PageID=861&SiteNodeID=133 

แหลงคนควาทางอินเตอรเนต 
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